. PARA OUE ESTE PROTOCOLO Py 1
PROTOCOLO? PREVENUONNAGUAMON
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~Si sufres acoso, tienes
~ derecho a solicitar que

- se aplique el protocolo y '.‘
" ger apoyado en su ‘ FeSCa n

L _ -tr-a’mitacién. eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
-- Personas S as de Canta



S R - .
i (OMO ACTUAR? (OMO PODEMOS

RECONOCER EL ACOSO?

o Pon una queja en el correo | ACOS? SE.XUAL -
electrénico Sentir que alguien tiene hacia ti un

canaldenuncias@fescan.es O en comportamiento de tipo sexual no

apel en la coordinacion general deseado o que te |nt|m|dq
g (bromas sexuales, tocar sin

permiso...)

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Sentir discriminacion en funcion de
tu sexo, con el que te identifiques
~  (burlas, amenazas...)

- Se respetard el derecho a la intimidad y

confidencialidad.

- §i conoces un caso de acoso y no lo comunicas, /A\ _
- Cuando te sientas asi, o veas a alquien... Vi

se considera falta grave. ; g V;

- §i la denuncia es falsa, se sancionara al denunciante. ACTUA




