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PROPÓSITO
Trabajar por la 
inclusión y la 

accesibilidad de todas 
las personas sordas

UNIDAD del movimiento asociativo de personas sordas de Cantabria.

DIVERSIDAD en el respeto a la heterogeneidad de las personas sordas de 

Cantabria.

COMPROMISO SOCIAL con la colaboración con otros grupos en la mejora y 

transformación de esta sociedad. 

TRANSPARENCIA en las actuaciones de FESCAN.

CALIDAD con una atención profesional, confidencial y eficaz.

IDENTIDAD LINGÜÍSTICA de la lengua de signos dentro de la Comunidad 

Sorda, conservando la cultura propia. 

MISIÓN VISIÓN

VALORES

Defender los derechos de todas 
las personas sordas y sus 
familias para alcanzar su plena 
ciudadanía, reivindicando el uso 
de la lengua de signos 

española y potenciando 

un movimiento 

asociativo 

sólido.

Ser referente en Cantabria en la 
defensa y promoción de derechos 

de todas las personas sordas y 
sus familias, así como en la 

prestación de servicios 

desde una perspectiva 

integral, innovadora 

y de calidad.
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RECONSTRUCCIÓN DEL 
MOVIMIENTO ASOCIATIVO
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HACIA UNA CULTURA DE LA 
DIGITALIZACIÓN
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LA ACCESIBILIDAD PARA 
AVANZAR EN IGUALDAD

OBJETIVO 1. Promover medidas para la protección y el desarrollo de 
la lengua de signos española.

OBJETIVO 2. Ampliar nuestros servicios para que contribuyan a la 
mejora de la calidad de vida de las personas sordas y sus familias.

OBJETIVO 3. Adaptación de servicios existentes en la sociedad.

OBJETIVO 1. Digitalizar la gestión de personas en la entidad.

OBJETIVO 2. Capacitar digitalmente a las personas de la entidad.

OBJETIVO 3. Realizar formación accesible para la capacitación digital 
de las personas sordas.

OBJETIVO 1. Mejorar la comunicación entre FESCAN y las 
asociaciones miembros.

OBJETIVO 2. Fortalecer el movimiento asociativo.
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