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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2017-10776 Resolucion de 30 de noviembre de 2017, que establece las condiciones
y regula el procedimiento para la acreditacion del perfil de Lengua de
Signos de los integrantes de todas las listas de aspirantes a desempe-
Aar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas pertenecien-
tes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula la provision de empleo docente interino
en los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la citada orden dispone que, ademas de los puestos en los que se deba
impartir materias correspondientes a dos o mas especialidades de un cuerpo docente, se con-
sideraran puestos de perfil multiple aquellos en los que se exija formacién especifica adicional,
recogiendo de manera expresa, entre otros, la lengua de signos.

Ante la necesidad periddica de cubrir con caracter urgente las plazas perfiladas con aspi-
rantes a desempenar puestos de interinidad en los distintos cuerpos docentes vy la dificultad de
hacerlo de una manera agil y flexible, se hace necesario regular con caracter estable las condi-
ciones para la acreditacion de este perfil y el procedimiento que facilite dicha acreditacion, me-
diante un plazo abierto de presentacion de solicitudes y una instruccion rapida y simplificada
que garantice los derechos de los interesados.

Por ello, oidas las organizaciones sindicales y en uso de las atribuciones conferidas en el
disposicion adicional primera de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio y en el articulo 59 de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucidn tiene por objeto establecer las condiciones y regular el procedi-
miento para la acreditacion del perfil de Lengua de Signos de los integrantes de todas las listas
de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas pertene-
cientes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Dicha acreditacion facultara al profesorado para desempefiar puestos docentes con perfil
de Lengua de Signos.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran solicitar la acreditacion de la competencia linguistica los maestros a los que se
refiere el apartado Primero, punto 1, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos o certificaciones recogidos en el anexo I.

b) Estar incluido en alguna de las listas de aspirantes a desempenar puestos docentes en ré-
gimen de interinidad en plazas del cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. El titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica podra
modificar, mediante resolucion, la relacion de titulos o certificaciones a las que se refiere el
anexo I. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero. Solicitudes. Forma y lugar de presentacion.

1. Para solicitar la correspondiente acreditacion, los maestros interesados deberan presen-
tar solicitud, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo II, en cualquier momento del
afno académico.

2. La solicitud se dirigira al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y se
presentara en la sede de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, C/ Vargas 53 - 62
planta, 39008 - Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. A la solicitud se deberd adjuntar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos que se recogen en el apartado Segundo, aportando original y fotocopia para su com-
pulsa del titulo o certificado alegado.

Cuarto. Instruccion.

La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacién Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos de participacién que se recogen en el apartado
Tercero, pudiendo, para ello, solicitar al interesado la documentacién no aportada que estime
oportuna en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera
desestimada su solicitud, previa resolucion.

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

d) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

e) Elevar al titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica la
propuesta motivada de acreditacion.

Quinto. Resolucion.

1. El titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacidn Académica resolvera
en el plazo de 15 dias a partir de la propuesta del érgano instructor. Dicha resolucién se notifi-
cara a los interesados mediante publicacion en el portal de www.educantabria.es.

2. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion. La resolucion del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo
cabra interponer recurso contencioso-administrativo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera cuatro meses a partir de la fecha en la que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su resolucion. Trans-
currido el plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Sexto. Vigencia y efectos.

1. El profesorado acreditado segun lo dispuesto en la presente resoluciéon quedara acredi-
tado indefinidamente para desempenar puestos docentes del Cuerpo de Maestros con perfil de
Lengua de Signos.

2. Al profesorado que resulte acreditado se le registrara de oficio dicha acreditacion en las
bases de datos de personal docente.
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3. Esta acreditacion surtira los efectos que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
determine en relacidn con la provision de puestos docentes en régimen de interinidad en pla-
zas del cuerpo de Maestros.

Séptimo. Maestros acreditados.

El profesorado interino perteneciente al cuerpo de Maestros que hubiera presentado la
acreditacién del perfil de Lengua de Signos en virtud de la Resolucion de 27 septiembre de
2017, por la que se convoca a los integrantes de todas las listas de interinos del Cuerpo de
Maestros que posean la titulacion de los perfiles de Lengua de Signos, Francés y Aleman para
su acreditacién, no tiene que volver a presentar la citada acreditacion. Estos interinos, previa
resolucién del titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica,
quedaran acreditados con los mismos efectos que los establecidos en la presente resolucion.

Octavo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Noveno. Recurso.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de noviembre de 2017.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

César de Cos Ahumada.
2017/10776
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

cve-2017-11119 Correccion de errores a la Resolucién de 30 de noviembre de 2017,
gue establece las condiciones y regula el procedimiento para la acre-
ditacion del perfil de Lengua de Signos de los integrantes de todas
las listas de aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen
de interinidad en plazas pertenecientes al cuerpo de Maestros en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 235, de 11 de diciembre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 135
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido un error material en la pu-
blicacion de la Resolucién de 30 de noviembre de 2017, que establece las condiciones y regula
el procedimiento para la acreditacion del perfil de Lengua de Signos de los integrantes de todas
las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas
pertenecientes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 235, del lunes 11 de diciembre de 2017, se transcribe
la oportuna certificacion:

En el punto 1 del apartado segundo,

Donde dice:

"1. Podran solicitar la acreditacion de la competencia linglistica los maestros a los que se
refiere el apartado Primero, punto 1, que cumplan los siguientes requisitos:"

Debe decir:

"1. Podran solicitar la acreditacion del perfil de lengua de signos los maestros a los que se
refiere el apartado Primero, punto 1, que cumplan los siguientes requisitos:"

Asi mismo, se procede a publicar los anexos donde se recogen los titulos y certificados
acreditativos del perfil de lengua de signos y el modelo de solicitud.

Santander, 11 de diciembre de 2017.

La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,
Sara Negueruela Garcia.
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ANEXO |

TITULACIONES Y CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DEL PERFIL DE LENGUA DE SIGNOS

- Estar acreditado como Intérprete de Lengua de Signos, mediante carné expedido por la
Confederacion Estatal de Personas Sordas.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

- Estar en posesioén de la Unidad de Competencia UC1437_3: “Utilizar la Lengua de Signos
Espafiola para el ejercicio de sus funciones”.

- Haber superado los modulos profesionales 1115-Lengua de signos y 1116-Ambito de aplicacién
de la Lengua de Signos, del ciclo formativo de grado superior “Técnico Superior en Mediaciéon
Comunicativa”.

- Tener una certificacion de cualquiera de las asociaciones o federaciones de sordos integradas
en la Red Estatal para la Ensefianza de Lenguas de Signos Espafiolas. En este apartado se
consideran validas las siguientes certificaciones:

= Cursos de nivel B2 en los que aparezca una calificacion de APTO.

= Certificacién de haber superado una prueba libre de nivel B2.

= Cursos de nivel superior/avanzado/3 en los que aparezca una calificacion de
APTO.
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ANEXO I
SOLICITUD
(Resolucion de 30 de noviembre de 2017)
Don/Dfa. NIF:
Domicilio:
Cédigo Postal: Localidad:
Centro de destino:
Teléfono: fijo y movil: E-mail:

Perteneciente al Cuerpo de Maestros:

Especialidad’

) a
m) )
) a
) a
m) a
SOLICITA:

O Acreditacion del perfil de Lengua de Signos para el acceso a plazas del Cuerpo de Maestros.

Para lo cual presenta la siguiente documentacion:
m)

ajajga
Qaaaa

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

! Especifique la/s lista/s en las que figure, bien en vacante de plantilla o en sustituciones.

2017/11119
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